
ДЕIIАРТАМЕНТ ТРУДА И СОЦЬШНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИJI ГОРОДА МОСКВЫ

государственное бюджетное учреждение города Москвы

ДОМ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ (ЧЕРТАНОВО)

ДЕIIАРТАМЕНТА ТРУДА И СОlШАJЬЛНОЙ ЗЛЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ
ГОРОДА МОСКВЫ

прикАз

от <<$,> r,Zл/r)Lс4 20Ц+.

Об утверясдепии Полоясения о работе рабочей
группы по противодействию коррупццп
iЪу социдльный дом <(чЕртАново>

в целях совершенствования работы рабочей цруппы по

противодействию коррупции ГосударственЕого бюджетного уIреждения

города МосквЫ,Щ,ом социалЬного обсrryЖиваItия <Чертаново>,Ц,епартамента

труда и социальной защиты населеЕи,I города Москвы, а также согласно

письму,ц,епартамента региональной безопасности и противодеt""ствия

коррупции от 23 мая 2018 г, Jф 01-04-55/18,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о работе рабочей группы по противодействию

коррупциИ гБу соIд4АJъныЙ ДОМ (ЧЕРТАноВо) (далее - Положение),

(Приложение).

2. Заместителям директора, работникам, вкJIюченным в состав рабочей

группы оргаЕизовать изr{ение Положения и обеспечить его выполнение,

3. Контроль за выполнепием приказа возложить на заместителя

директора Сапожникова А.Н.

"/szNs

.Щирекгор @, О.И. Лебединская



Приложение
к приказу ГБУ СОЦИАЛЬНЫИ

ДОМ (ЧЕРТАНОВОл
от (_) 

-- 
2022 г, N_

полояtение

и действует на постоянной основе,

З. I-{елью создания Рабочей группы

в гБу соIд4АльныЙ дом (чЕртАново)
и условий, порожд ощих коррупцию,

основными задачами Рабочей группы являются:

1. Настоящее Положение опредеJUIет цель, порядок формирования и

деяТелЬносТирабочейГрУппыпопротиводействиюкоррУпции
Го.уоuр.ru"rrногЬ бюджетного учреждения города Москвы Доj 

-:ло--1"тu*о'о
обaпу*""ч""я <Чертаново> Щепартамента туда и социаJIьной защиты

rru."n.rr* города Москвы (да:rее - Рабочая группа),

2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией

Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными Еормативными

правовыми актами города Москвы, а также настоящим Положением

- выявление причин и условий, способствующих

распространению коррупции;

- выработка и реализация системы мер,

предупреждение и ликвидацию условий, порождаtощих,

поддерживающих коррупцию во всех её проявлениях;

- создание системы предупреждения коррупции в деятельности

гБу соLц4АJъныЙ дом (чЕртАново>;
- повышение эффективности функционирования гБу соIд4АJъныи

ДОМ (t{EPTAHOBO) за счёт снижеЕия рисков проявлениJI коррупции;

- предупреждение коррупционных правонарушений в ГБУ

соtиАльныЙ дом <чЕртАново>;
- участие в пределах своих полномочий в реализации мероприятий по

предупреждению коррупции в ГБу соtиАльныЙ доМ <ЧЕРТАНоВо>;

- координациJI выполнения мероприятий, предусмотренных планами

противодействия коррупции города Москвы;

- анаJIиз деятельности гБу соtиАльныЙ ДОМ (ЧЕРТАНоВо> в

целях выявлеЕия причин и условий, способствующих возникновению и

распространению коррупции.
- подготовка предложений по совершенствованию

реryлирования вопросов противодействия коррупции;

- формирование ежегодного плана работы Рабочей группы и контроль

его выполнения;

является Еедопущение

возникновения причин

возникновению и

Еаправленных на

провоцирующих и

правового



- рассмотрениевоIlросов, 
связанныхссовершенствованиеморганизации

рабOты по 0существл.п"Ъйпоп товаров, работ, услуг гБу соIд4Аьныи

приказом директора

ДОМ (ЧЕРТАНОВО>,
4. Порядок формирования Рабочей группы:

4.1.Состав Рабочей группы утверждается

гБу соtиАльныЙ дом (чЕртАново),
4'2.ВсоставРабочейгрУппывходятпредсеДательРабочейГрУппЬ1,

секретарь Рабочей .pyr,"i,, "",_tr:,__|."Т:,й 
группы (представители

структурных r,оор*о"Йrt iby СоII4АJЬНЫй ДОМ (ЧЕРТАНОВou),

все члены Рабочей группы обладают равIrыми правами,

4.З.ЗаседаниесчитаетсяправомочныМ'еслинанеМприсУтстВУютнеМеЕее

двр третей от общего числа членов Рабочей группы,

4.4.Председатель Рабочей группы :

- оaу*"a"uляет общее руководство комиссией;

- рч"rrр"д"ояет обязанности между членами Рабочей группы;

- определяет повестку дня и порядок рассмотрения вопросов на

заседании Рабочей группы;

- в сл}п{ае необходимости передает полномочия председателя Рабочей

группы заместителю председателя Рабочей группы,

5. Полномочия Рабочей группы,

5.1.Запрашивать и полг{ать в установленном порядке от подразделений

гБу социАльныЙ ДОМ (ЧЕРТАноВо) необходимые материыIы и

5.4.Организовывать и проводиТь КОординацичнtlьl. \,v1,19lJ_4,raf а ,\ yч

встречи с работниками ГБУ соLиАJъньiЙ дом (чЕРТАноВо> по

вопросам противодействиJI коррупции,

5.5.Принимать в пределах своей компетенции решения' касающиеся

организации, координации и совершенствования деятельности

гву соrцдДJъныЙ ДОМ (ЧЕРТдново> по предупреждению коррупции,

а также осуществлять контроль исполнениjI своих решений,

5.6.Направлять в установленном порядке своих представителей для

)лrастия в совещаниях, конференциях и семинарах rrо вопросам

противодействия коррупции в городе Москве,

6. Порядокработы Рабочей группы:

6.1.заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не

информацию по вопросам своей деятельности,

5.2.заслушивать на своих заседаниях лиц, чье участие выявлено или

подозревается в коррупции.
5.з..ц,авать разъяснения по вопросам) относящимся к компетенции Рабочей

группы.
координационные совещаншI рабочие

реже одного раза в квартал.

6.2.Регламент работы Рабочей группы устанавливается ею

самостоятельно.
6,3.ILпены Рабочей группы принимают )лIастие в ее работе на

общественных начаJIах,
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6.4,члены Рабочей группь1 добровольно принимают на себя обязательства

о неразглаIцении сведеЕий) затрагивающих честь и достоинство граждан, и

другой конфиденциальной информации, которая рассматривается
(рассматрива;rась) комиссией.

6.5 Информация, полученная комиссией в ходе ее работы, может быть

использована только в порядке, предусмотренном федеральным

законодательством и нормативными правовыми документами города Москвы,

6.6.Организационно-техническое и информационно-аЕаJIитическое

обеспечение деятельности Рабочей группы осуществляет одно из

подразделений (служащий) ГБУ СОIИАЛЪНЫЙ ДОМ (ЧЕРТАНОВО),

6.7.Решения Рабочей группы оформляются протоколом,

6.8.решения принимаются простым большинством голосов от числа

присутствующих.
6.9.протокол заседания подписывается председателем Рабочей группы, в

его отсутствие - заместителем председателя и секретарем Рабочей группы,

6.10. Член Рабочей группы, не согласный с ее решением, вправе в

письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному

приобщению к протоколу заседаIrиJI Рабочей группы,

6.11. В случае установления Рабочей группой факта совершения

работником ГБу соLидJЬныЙ доМ (ЧЕРТдноВО> деяния, содержащего

признаки административного правонарушения или состава преступления,

председатель Рабочей группы обязан передать информацию о совершении

ук€}занного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы
в соответствующие государственные органы в трехдневный срок, а при

необходимости - немедленно.
6.12. На ответственного секретаря Рабочей группы возлагается

выполнение следующих функций:
- организация деятельности Рабочей группы, планирование работы;
- формирование повестки дня заседания Рабочей группы;

- подготовка необходимых для рассмотрения на заседаниях Рабочей

группы информационно-анаJIитических и иных матери€uIов, проектов

решений;
- организациЯ решения вопросов, связаЕных с привлечением

представителей государственных органов, органов местного самоуправлеЕия

внутригородских муниципшIьных образований в городе Москве для участия в

рассмотрении вопросов на заседании Рабочей группы, касающихся повестки

дня;
- извещение членов Рабочей группы о дате, времени и месте заседания,

о вопросах, включенных в повестку днJI, не позднее чем за 7 рабочих дней до

дЕя заседания;
- на период временного отсутствия ответственного секретаря

обязанности возлагаются на одного из членов Рабочей группы.


